A propos de oia GmbH

Ce qui nous tient a cceur

Chaque individu, chaque entreprise et
chaque organisation est unique. C'est
pourquoi nos séminaires sont congus pour
répondre a vos besoins spécifiques.

Avec plus de 15 ans d’expérience dans les
séminaires assistés par des chevaux,

nous vous offrons un accompagnement
personnalisé pour renforcer vos
compétences et atteindre vos objectifs.

Notre méthode de collaboration

Ensemble, nous définissons les contenus
qui correspondent a vos besoins. Avec
passion et engagement, nous vous aidons
a développer vos compétences en
communication, vos aptitudes en
leadership et la culture de votre équipe.
Nous visons un impact durable pour
renforcer la réussite de votre organisation.

Team

Nos coachs allient une solide expérience
en management, en gestion de projets et
une expertise approfondie dans le travail
avec les chevaux. Les chevaux, quant a
eux, sont parfaitement entrainés pour
accompagner des processus de coaching.

Respect, Confiance, Communication
et Leadership

al est ton miroir |

Directrice générale Corina Gerhauser
Lic. oec. HSG, CAS Communication de Crise,
Formatrice d’'adultes (FSEA)

Experte en développement organisationnel
et d'équipes

Coach Beat Wampfler
Dr. méd. vét., premier-lieutenant

Vétérinaire et entrepreneur

Coach Alejandra Medina
M. Sc. en économie de la santé,

Cheffe de projets senior

Coach Peter Brilisauer
Maréchal-ferrant qualifié,

Entrepreneur

Coach Christian Krieg
Matitre maréchal-ferrant,

Chef de projet et de domaine
@)oia
www.oia.ch

contact@oia.ch
+41 79 454 04 48

oia GmbH
Parkfeldweg 8
2557 Studen
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Respect, Confiance, Communication et Leadership

Développez le potentiel des individus
et des équipes

Respect, confiance, communication claire et
leadership : ces piliers sont essentiels non
seulement pour travailler avec des chevau,
mais également pour batir des relations
solides en entreprise, en organisation, et
méme dans la vie personnelle.

Les dirigeants les plus performants allient
des compétences techniques avancées a
une intelligence émotionnelle et sociale
développée. Un leadership réussi ne
consiste pas seulement a diriger, mais a
inspirer et a engager les individus.

Les clés pour maximiser le potentiel
individuel et collectif :

Respect : Faire preuve de reconnaissance
de d'appréciation.
Confiance : Fiabilité_du comportement.

Communication : Une clarté indispensable,
méme dans les situations complexes.

Leadership : Une orientation vers l'atteinte
d'objectifs stratégiques.

Le cheval, un miroir authentique

Saviez-vous que plus de 90 % de notre
communication passe par le langage
corporel et la mélodie de la parole ?
Les chevaux, par leur nature intuitive
et non biaisée, percoivent et réagissent
a ce que vous ressentez réellement,
au-dela des mots.

En tant qu’animaux de troupeau et de
fuite, les chevaux évaluent
continuellement les qualités de
leadership de ceux qui les entourent
et ne se laissent ni manipuler ni
impressionner par des apparences ou
des titres. Leurs réactions reflétent
avec sincérité vos forces, tout comme
les domaines ou des progres peuvent
étre faits. Ils nous apprennent aussi a
étre présents de maniére efficace.

Les réactions des chevaux permettent
de tirer des enseignements qui peuvent
étre appliqués aussi bien dans le
domaine privé que professionnel.

Votre séminaire sur mesure

Nos séminaires sont congus pour répondre
aux besoins de votre entreprise ou
organisation. Que vous soyez débutant
avec les chevaux ou que vous ayez une
appréhension, nos ateliers sont accessibles
a tous. Aucune connaissance préalable des
chevaux ou de I'équitation n’est requise,
car tout le travail se fait au sol.

Lieu : Région du Seeland bernois (manege
ou extérieur).
Langues : Francais, allemand, anglais.

Options complémentaires :

e Fabriquer un produit en fer commun
avec un maréchal-ferrant qualifié.

e Balade en caléche pour un moment
de détente.

Contactez-nous pour des plus amples
informations!

Nous serons ravis de discuter de vos
besoins et de concevoir un séminaire
adapté a votre entreprise.

aux comme accompagnateurs dans les processus de coaching

Les bénéfices pour vous et vos équipes

e Comprendre les notions de
communication consciente et
inconsciente et leurs effets.

e Renforcer la communication ciblée.

e Renforcer la perception de soi et

des autres.

e |dentifier et affiner votre style de
leadership.

e Explorer des alternatives d'action
concretes.

e Stimuler le potentiel de vos équipes.

e Accompagner efficacement les
processus de changement.

e Base pour une mise en ceuvre
durable et réussie au quotidien.




