
 
  

Was ist uns wichtig 
Jeder Mensch, jedes Unternehmen und jede 
Organisation ist einzigartig. Unsere  
Seminare sind auf Ihre individuellen 
Bedürfnisse abgestimmt.  Wir bringen über  
15 Jahre Seminarerfahrung mit Pferden ein. 

Wie arbeiten wir zusammen 
Gemeinsam legen wir die für Sie passenden 
Inhalte fest und unterstützen Sie mit 
Leidenschaft und Engagement beim  
Erreichen Ihrer Ziele auf unterschiedlichen 
Ebenen. Wir stärken die Kommunikations- 
und Führungskompetenzen sowie die  
Kultur Ihres Teams nachhaltig und damit  
Ihr Unternehmen oder Ihre Organisation.   

Team 
Sämtliche Coaches haben langjährige 
Führungserfahrung in der Linie und in 
Projekten sowie fundierte Pferdekenntnisse. 
Die Pferde haben Routine als Begleiter in 
Coaching-Prozessen. 

Inhaberin Corina Gerhäuser 
Lic. oec. HSG, CAS Krisenkommunikation, 
Lernveranstaltungen Erwachsene (SVEB) 

Organisations- und Teamentwicklerin 
 

Coach Beat Wampfler 
Dr. med. vet., Oberleutnant 

Tierarzt und Unternehmer 

Coach Alejandra Medina 
M. Sc. in Gesundheitsökonomie 
Senior-Projektleiterin 

Coach Peter Brülisauer 
Qualifizierter Hufschmied 

Unternehmer 

Coach Christian Krieg 
Hufschmiedemeister 

Projekt- und Fachbereichsleiter 

 

oia GmbH   www.oia.ch 
Parkfeldweg 8   contact@oia.ch 
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Respekt, Vertrauen, Kommunikation 
und Führung 

Das Pferd ist dein Spiegel 



 

Förderung des Potenzials von Individuen  
und Teams 

Respekt, Vertrauen, eine klare Kommunikation 
und Führung sind wichtig im Umgang mit 
Pferden. Gleichzeitig sind diese Themen  
relevant für ein gelungenes Miteinander:  
in Unternehmen und Organisationen sowie  
im Privaten.  

Erfolgreiche Führungskräfte verfügen über  
hohe fachliche Kompetenzen wie auch über 
ausgebildete emotionale und soziale 
Fähigkeiten. Führung ist dann erfolgreich,  
wenn Menschen erreicht und gewonnen 
werden. 

Das Potenzial von Individuen und Teams  
wird gefördert durch: 

Respekt: wertschätzende Grundhaltung 

Vertrauen: Verlässlichkeit im Verhalten 

Kommunikation: Klarheit in allen Situationen 

Führung: Ausrichtung des Handelns auf die 
Verwirklichung der vorgegebenen Ziele 

Das Pferd ist dein Spiegel  
 

Über 90% der menschlichen 
Kommunikation findet über die 
Körpersprache und Sprachmelodie 
statt. Pferde verstehen hervorragend 
was man meint und nicht was man mit 
Worten sagt. Instinktiv reagieren sie  
auf das, was hinter dem Äusseren liegt. 

Pferde spiegeln uns unmittelbar und 
wertfrei, wie weit unsere Fähigkeiten 
entwickelt sind und wo wir noch 
Potential haben. Sie sind Flucht- und 
Herdentiere und überprüfen zum 
eigenen Schutz die Führungsqualitäten 
eines Menschen. Pferde lassen sich  
nicht manipulieren. Sie lernen uns  
auch effektiv präsent zu sein. 

Aus den Reaktionen der Pferde lassen 
sich Erkenntnisse ableiten, die sowohl 
im privaten als auch im beruflichen 
Bereich angewendet werden können. 

Unser Angebot:  
ein auf Sie massgeschneidertes Seminar 

Pferde- oder gar Reitkenntnisse sind nicht 
erforderlich. Wir arbeiten mit den Pferden 
vom Boden aus. Das Angebot eignet sich  
auch für Menschen, welche bisher keinen 
Bezug zu Pferden hatten oder gar grossen 
Respekt vor den Tieren haben.  

Die Seminare finden im Berner Seeland in  
der Reithalle oder draussen statt und  
werden auf Deutsch, Französisch oder 
Englisch durchgeführt. 

Die Seminare können um folgende  
Module ergänzt werden 

• gemeinsames Eisenprodukt mit 
qualifiziertem Schmied anfertigen 

• Kutschenfahrt geniessen 
 

Kontaktieren Sie uns für ausführliche 
Informationen. Wir beraten Sie gerne  
und stellen ein individuelles 
Seminarangebot für Sie zusammen.  
Weitere Informationen finden Sie auf 
unserer Webseite. 

Ihr Mehrwert durch das Seminar  
 

• Erkenntnisse über die bewusste und 
unbewusste Kommunikation sowie 
deren Wirkung 

• Stärkung der zielgerichteten 
Kommunikation  

• Verbesserung der Selbst- und 
Fremdwahrnehmung 

• Erkenntnisse über den eigenen 
Führungsstil 

• Entwicklung von Handlungsalternativen 
• Bessere Ausschöpfung des Potenzials 

von Teams 
• Unterstützung bei 

Veränderungsprozessen 
• Grundlage für eine nachhaltige und 

erfolgreiche Umsetzung im Alltag 

 
 

 
 

Respekt, Vertrauen, Kommunikation und Führung Pferde als Begleiter in Coaching-Prozessen 


