
 
  

Was	ist	uns	wichtig	
Jeder	Mensch,	jedes	Unternehmen	und	jede	
Organisation	ist	einzigartig	–	und	hier	
setzen	wir	an.	Gemeinsam	wählen	wir	den	
für	Sie	passenden	Lösungsansatz.		

Wie	arbeiten	wir	zusammen	
Unsere	Dienstleistungen	sind	persönlich		
auf	Ihre	Bedürfnisse	abgestimmt.	Mit	
Leidenschaft	und	Engagement	unterstützen	
wir	Sie	beim	Erreichen	Ihrer	Ziele	und	das	
auf	unterschiedlichen	Ebenen.	Gemeinsam	
stärken	wir	die	Kommunikations-	und	
Führungskompetenz	Ihres	Teams,	die	
Kultur,	Ihr	Unternehmen	oder	Ihre	
Organisation,	die	Organisations-	und	
Teamentwicklung	sowie	die	Kompetenz		
im	Umgang	mit	Ihnen	selbst.	

Team	
Sämtliche	Seminarleiter	verfügen	über	
langjährige	Erfahrung	als	Führungskraft	
und	Unternehmer	sowie	im	Umgang	mit	
Pferden.	Die	Pferde	haben	Routine	als	
Begleiter	in	Coaching-Prozessen. 

Corina	Gerhäuser	
Lic.	oec.	HSG,	CAS	Krisenkommunikation,	
Lernveranstaltungen	Erwachsene	(SVEB)	
Erfahrungen 
• Langjährige	Führungserfahrung,	davon	über	
zehn	Jahre	als	Geschäftsführerin	eines	KMU	

• Rekrutierung	und	Förderung	von	
Mitarbeitenden	

• Strategieentwicklung	und	-umsetzung	in	
verschiedenen	Organisationen	als	externe	
Unternehmensberaterin	und	als	involvierte	
Führungskraft	

• Organisations-	und	Teamentwicklung	in	
unterschiedlichen	Branchen	und	auf	
verschiedenen	Organisationsebenen	

• Führen	von	Projekten	und	Workshops	
• Langjährige	Erfahrung	in	der	
Erwachsenenbildung	

• Ausgedehntes	Netzwerk	in	Wirtschaft,	
Öffentlicher	Verwaltung,	Politik	und	
Pferdebranche	

• (Turnier-)Reiterin	seit	über	30	und	
Pferdebesitzerin	seit	über	20	Jahren	
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Kommunikation,	Wirkung	und	Führung	
Was	wir	von	Pferden	lernen	können	

	



 

Respekt,	Vertrauen	und	Führung	beschäftigen	
uns	im	Umgang	mit	Pferden.	Gleichzeitig	sind	
diese	Themen	im	Alltag	relevant	für	den	
Umgang	miteinander:	in	Unternehmen	und	
Organisationen	sowie	im	Privaten.	Wir	
ermöglichen	Teams	den	Kontakt	zu	Pferden	
und	dadurch	zu	ihnen	selbst	und	ihren	
Ressourcen.		

Erfolgreiche	Führungskräfte	verfügen	über	
hohe	fachliche	Kompetenzen	wie	auch	über	
ausgebildete	emotionale	und	soziale	
Fähigkeiten.	Führung	ist	dann	erfolgreich,		
wenn	Menschen	erreicht	und	gewonnen	
werden.	Menschen	fühlen	sich	in	der	
Gegenwart	von	vertrauenswürdigen,	
empathischen	und	beziehungsfähigen	
Personen	wohl.	Mentale	Stärke	ist	ein	
wesentlicher	Erfolgsfaktor.	

Um	das	Potential	von	Teams	zu	fördern,	
trainieren	wir	in	unseren	Seminaren	das	
Zusammenspiel	der	Ressourcen	
Respekt:	Verbundenheit	mit	dem	Gegenüber	
Vertrauen:	Gelassenheit	und	Klarheit	in	allen	
Situationen	
Führung:	Durchsetzungsvermögen	wo	
notwendig	

Führung	ist	Kommunikation	und	ungefähr		
80%	davon	findet	über	die	Körpersprache	
statt.	Pferde	verstehen	was	man	meint	und	
nicht	was	man	sagt.		

Unsere	Seminare	sind	darauf	ausgerichtet	

• die	Selbst-	und	Fremdwahrnehmung		
zu	schulen	

• die	bewusste	und	die	unbewusste	
Kommunikation	und	deren	Wirkung		
vor	Augen	zu	führen	und	zielgerichtet	
einzusetzen	

• Erkenntnisse	über	den	eigenen		
Führungsstil	zu	gewinnen	

• das	vorhandene	Repertoire	zu	erweitern		
und	Handlungsalternativen	zu	entwickeln	

• die	Erfahrungen	im	Alltag	erfolgreich	
umzusetzen	

• die	Teamentwicklung	zu	unterstützen		
• Ziele	in	Veränderungsprozessen		
zu	erreichen	

Bei	den	Seminaren	werden	die	
Besonderheiten	des	Unternehmens	oder	
der	Organisation	berücksichtigt	und	auf	
spezifische	Fragestellungen	eingegangen. 	

Pferde	spiegeln	uns	unmittelbar	und	wertfrei	
wider,	wie	weit	unsere	Fähigkeiten	entwickelt	
sind	und	wo	wir	noch	Potential	haben.	Sie	sind	
Flucht-	und	Herdentiere	und	überprüfen	zum	
eigenen	Schutz	die	Führungsqualitäten	eines	
Menschen,	bevor	sie	ihm	vertrauen	und	
folgen.	Pferde	lassen	sich	nicht	manipulieren.	
Sie	wollen	eine	klare	Führung	und	dann	sind	
sie	zu	einer	kooperativen	Zusammenarbeit	
bereit.	Pferde	schliessen	sich	nur	demjenigen	
freiwillig	an,	der	authentisch	ist	und	eine	
natürliche	Autorität	ausstrahlt.	

Pferde	lernen	uns	auch	mehr	im	Hier	und	Jetzt	
zu	leben,	effektiv	präsent	zu	sein	und	klar	zu	
kommunizieren.		

Sie	interessieren	sich	nicht	für	Aussehen,	
gesellschaftliche	Position,	Beruf	oder	
Einkommen.	Pferde	kennen	keine	Anstands-
regeln	und	folgen	keinen	gesellschaftlichen	
Normen.	Das	macht	sie	einzigartig	ehrlich	und	
spontan.	Die	Reaktionen	der	Pferde	vermitteln	
uns	Erkenntnisse,	welche	unmittelbar	sowohl	
im	Privat-	wie	auch	im	Berufsleben	
angewendet	werden	können.	

Pferde-	oder	gar	Reitkenntnisse	sind	nicht	
erforderlich.	Wir	arbeiten	mit	den	Pferden	
am	Boden.	Das	Angebot	eignet	sich	für	
Menschen,	welche	bisher	keinen	Bezug	zu	
Pferden	hatten	oder	gar	grossen	Respekt	
vor	den	Tieren	haben.	Die	Seminare	finden	
in	der	Reithalle	oder	Draussen	statt.	
	

Optional	können	die	Seminare	um	
folgende	Module	ergänzt	werden 

• Beratung	bei	spezifischen	
Fragestellungen	Ihres	Unternehmens	
oder	Ihrer	Organisation	

• Anfertigen	eines	Eisenproduktes	im	
Team	mit	einem	qualifizierten	Schmied	

• Anfertigen	von	Glasobjekten	im	Team,	
z.B.	mit	Führungsgrundsätzen	

• Kutschenfahrt	(mit	oder	ohne	Essen)	
• Weiterführende	Einzel-Coachings	von	
Teammitgliedern	

 

Wir unterstützen Sie auch gerne bei der 
Planung eines mehrtägigen Workshops mit 
Ihrem Team inklusive Empfehlungen für 
Seminarhotels in der Region. 

Respekt,	Vertrauen	und	Führung	 Pferde	als	Begleiter	in	Coaching-Prozessen	

Bitte	kontaktieren	Sie	uns	für	ausführliche	Informationen.	Wir	beraten	Sie	gerne	und	
stellen	ein	individuelles	Seminar	für	Ihr	Unternehmen	oder	Ihre	Organisation	zusammen.	

Weitere	Informationen	und	Video:		
www.oia.ch/unternehmen-und-organisationen/seminar-mit-pferden	


